
АКТ № 1
!>ки работы по реализации мер по предупреждению коррупции, а также 

'^облюд^^я законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 
ст^етербургском государственном бюджетном учреждении социального 
вания населения «Центр социальной помощи семье и детям Центрального 

района Санкт-Петербурга»

» февраля 2024 года ул. Жуковского, д. 59-61, 
Санкт-Петербург, 191036

Во исполнение приказа администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
от 27.12.2023 № 187-ркд «Об утверждении Плана проверок государственных учреждений 
Санкт-Петербурга, подведомственных администрации Центрального района 
Санкт-Петербурга, на 2024 год» в целях реализации мер по противодействию коррупции 
в подведомственных администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
государственных учреждениях рабочей группой в составе:

Председатель рабочей группы: 

Коровкина Наталья Анатольевна 

Члены рабочей группы: 

Голубева Анастасия Сергеевна 

Костюченко Роман Дмитриевич

Попович Ирина Игоревна 

Смирнова Татьяна Алексеевна

- начальник Отдела по вопросам 
государственной службы и кадров

- начальник Сектора финансового контроля

- заместитель начальника Отдела
по вопросам законности, правопорядка 
и безопасности

- главный специалист Отдела по вопросам 
государственной службы и кадров

- главный специалист сектора социального
обслуживания населения Отдела
социальной защиты населения

проведена проверка деятельности Санкт-Петербургского государственного бюджетного 
учреждения социального обслуживания населения «Центр социальной помощи семье 
и детям Центрального района Санкт-Петербурга» (далее - СПб ГБУСОН ЦСПСиД 
Центрального района) по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» за отчетный 2023 год.

В ходе проверки проведено собеседование, проанализирована документация, 
относящаяся к проверяемому вопросу:

1) наличие нормативных правовых документов, регулирующих работу учреждения 
в сфере профилактики коррупционных и иньк правонарушений;

2) работа Комиссии по противодействию коррупции в учреждении;
3) определение должностного лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) размещение материалов по противодействию коррупции на сайте учреждения.



На время проведения проверки рабочей группе были представлены следующие 
документы:

1. Листы ознакомления с нормативно-правовой базой по реализации 
антикоррупционной политики.

2. Копия приказа от 04.08.2015 № 197-П «О противодействии коррупции» 
(назначение лица, ответственного за профилактику нарушений и иных проявлений 
коррупции).

3. Функциональные обязанности лица, ответственного за профилактику нарушений 
и иных проявлений коррупции в СПб ГБУ «Центр социальной помощи семье и детям 
Центрального района Санкт-Петербурга» (приложение к приказу от 04.08.2015 № 197-П).

4. Копия приказа от 18.01.2018 № 9-П «Об утверждении Правил внутреннего 
трудового распорядка Кодекса этики и служебного поведения специалистов» (Кодекс этики 
и служебного поведения специалистов СПб ГБУСОН ЦСПСиД Центрального района 
как приложение к Правилам внутреннего трудового распорядка (п.2 приказа)).

5. Копия приказа от 27.02.2020 № 35-П «О введении в действие новой редакции 
Правил внутреннего трудового распорядка».

6. Копия приказа от 16.12.2020 № 178-П «О внесении изменений в Правила 
внутреннего трудового распорядка».

7. Копия приказа от 25.05.2016 № 92-П «Об утверждении перечня должностей 
СПб ГБУСОН «Центр социальной помощи семье и детям Центрального района 
Санкт-Петербурга», замещение которых связано с коррупционными рисками».

8. План мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУСОН «Центр 
социальной помощи семье и детям Центрального района Санкт-Петербурга» на 2021 год 
(утвержден приказом от 09.12.2020 № 166-П).

9. Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
в СПб ГБУСОН «Центр социальной помощи семье и детям Центрального района 
Санкт-Петербурга» за 2021 год.

10. План мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУСОН «Центр 
социальной помощи семье и детям Центрального района Санкт-Петербурга» на 2022 год 
(утвержден приказом от 13.12.2021 № 240-П).

И. Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
в СПб ГБУСОН «Центр социальной помощи семье и детям Центрального района 
Санкт-Петербурга» за период 2022 года.

12. План мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУСОН «Центр 
социальной помощи семье и детям Центрального района Санкт-Петербурга» на 2023 год 
(утвержден приказом от 12.12.2022 № 251-П).

13. Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
в СПб ГБУСОН «Центр социальной помощи семье и детям Центрального района 
Санкт-Петербурга» за 2023 год.

14. План мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУСОН «Центр 
социальной помощи семье и детям Центрального района Санкт-Петербурга» на 2024 год 
(утвержден приказом от 13.12.2023 № 212-П).

15. Протокол технической учебы от 25.01.2021 № 1.
16. Протокол технической учебы от 23.03.2021 № 2.
17. Протокол технической учебы от 17.06.2021 № 3.
18. Протокол технической учебы от 23.09.2021 № 4.
19. Протокол технической учебы от 14.12.2021 № 5.
20. Протокол технической учебы от 19.01.2022 № 1.
21. Протокол технической учебы от 25.03.2022 № 2.
22. Протокол технической учебы от 22.06.2022 № 3.
23. Протокол технической учебы от 15.09.2022 № 4.
24. Протокол технической учебы от 16.12.2022 № 5.
25. Протокол технической учебы от 17.01.2023 № 1.
26. Протокол технической учебы от 31.03.2023 № 2.
27. Протокол технической учебы от 26.06.2023 № 3.



28. Протокол технической учебы от 29.09.2023 № 4.
29. Протокол технической учебы от 15.12.2023 № 5.
30. Протокол технической учебы от 31.01.2024 № 1.
31. Копия приказа от 25.06.2015 № 139-П «О создании комиссии по противодействию 

коррупции в СПб ГБУ «Центр социальной помощи семье и детям Центрального района 
Санкт-Петербурга» (вместе с Положением о Комиссии по противодействию коррупции 
в СПб ГБУ «Центр социальной помощи семье и детям Центрального района 
Санкт-Петербурга» и ее составом).

32. Копия приказа от 09.07.2019 № 159-П «Об изменении в составе комиссии 
по противодействию коррупции».

33. Копия приказа от 09.12.2020 № 167-П «Об изменении в составе комиссии 
по противодействию коррупции».

34. Копия приказа от 16.06.2021 № 170/1-П «Об изменении в составе комиссии 
по противодействию коррупции».

35. Копия приказа от 14.09.2021 № 170/1-П «Об изменении в составе комиссии 
по противодействию коррупции».

36. Копия приказа от 01.04.2022 № 75/1-П «Об изменении в составе комиссии 
по противодействию коррупции».

37. Копия приказа от 24.08.2023 № 148-П «Об изменении в составе комиссии 
по противодействию коррупции».

38. Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции от 18.06.2021 № 1.
39. Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции от 15.12.2021 № 2.
40. Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции от 21.06.2022 № 1.
41. Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции от 21.12.2022 № 2.
42. Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции от 27.06.2023 № 1.
43. Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции от 19.12.2023 № 2.
44. Копия приказа от 10.09.2021 № 169-П «О создании комиссии по соблюдению 

требований к профессионально-этическому поведению сотрудников и урегулированию 
конфликта интересов в СПб ГБУ СОН «Центр социальной помощи семье и детям 
Центрального района Санкт-Петербурга» (вместе с Положением о Комиссии 
по соблюдению требований к профессионально-этическому поведению сотрудников 
и урегулированию конфликта интересов в СПб ГБУОН «Центр социальной помощи семье 
и детям Центрального района Санкт-Петербурга» и ее составом).

45. Журналы обращений граждан о фактах коррупционных правонарушений 
сотрудниками Центра (Жуковского ул., д.59-61; Звенигородская ул., д.ЗОА, лит.Б; 
Загородный пр., д. 38, лит.Б; Воскресенская наб., д. 28, лит.Б; 4-я Советская ул., д.31-33, 
лит.А; 8-я Советская ул., д.50, лит.А; Мучной пер., д.З).

46. На стендах учреждения размещены мини-плакаты социальной рекламы куда 
можно сообщить о выявленных фактах коррупционного поведения и проявлениях 
коррупции со стороны сотрудников учреждения, размещена информация о телефонах 
«горячих линий», адресах электронных приемных, которыми могут воспользоваться 
граждане в случаях, когда нарушаются их права и законные интересы.

47. Удостоверение о повышении квалификации в 2023 году Агаповой О.В. 
по программе: «Антикоррупционное просвещение. Противодействие коррупции 
в Российской Федерации».

48. Скриншоты раздела «Противодействие коррупции» на официальной странице 
в сети «Интернет».

49. В разделе «Противодействие коррупции» размещена следующая информация: 
телефоны горячей линии куда нужно обращаться в случае обнаружения фактов 
коррупционного поведения, нормативные правовые акты в сфере противодействия 
коррупции, планы мероприятий по противодействию коррупции 
на 2021-2024 г.г., отчеты о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
за период 2021-2024 г.г., информация о ходе реализации антикоррупционной политики 
в Центре за 2021-2023 г.г., положение о Комиссии по противодействию коррупции, 
протоколы заседаний Комиссии по противодействию коррупции за 2021-2023 г.г..



Положение о Комиссии по соблюдению требований к профессионально-этическому 
поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов и ее состав, сведения 
о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к профессионально-этическому 
поведению и урегулированию конфликта интересов, Кодекс этики и служебного поведения 
специалистов и другая информация.

Руководствуясь вышеуказанным и представленными документами по итогам 
проверки деятельности Санкт-Петербургского государственного бюджетного 
учреждения социального обслуживания населения «Центр социальной помощи семье 
и детям Центрального района Санкт-Петербурга» в сфере противодействия 
коррупции, а также принимая во внимание выявленные нарушения (недостатки), 
рабочая группа рекомендует следующее:

1. В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» необходимо определить должностное лицо, 
ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а не лицо, 
ответственное за профилактику нарушений и иных проявлений коррупции.

2. В соответствии с письмом Комитета по вопросам законности, правопорядка 
и безопасности Санкт-Петербурга от 14.06.2013 № 37-1299/13 следует утвердить Кодекс 
этики и служебного поведения работников как приложение к действующим Правилам 
внутреннего трудового распорядка, утвержденным приказом от 27.02.2020 № 35-П 
«О введении в действие новой редакции Правил внутреннего трудового распорядка», 
поскольку пунктом 2 приказа от 18.01.2018 № 9-П «Об утверждении Правил внутреннего 
трудового распорядка и Кодекса этики и служебного поведения специалистов» 
предусматривалось, что Кодекс этики и служебного поведения специалистов является 
приложением к Правилам внутреннего трудового распорядка, которые утратили силу 
приказом от 27.02.2020 № 35-П.

3. Привести Положение о Комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУ 
«Центр социальной помощи семье и детям Центрального района Санкт-Петербурга» 
в соответствие с Типовым положением о комиссии по противодействию коррупции 
в государственном учреждении Санкт-Петербурга (государственном унитарном 
предприятии Санкт-Петербурга), подведомственном исполнительному органу 
государственной власти Санкт-Петербурга, являющимся приложением к Методическим 
рекомендациям по формированию и организации деятельности комиссии 
по противодействию коррупции в государственном учреждении Санкт-Петербурга 
(государственном унитарном предприятии Санкт-Петербурга), подведомственном 
исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга, утвержденным 
распоряжением Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности 
Правительства Санкт-Петербурга от 29.05.2015 № 127-р (далее - Типовое положение), 
в части общих положений, касающихся взаимодействия с институтами гражданского 
общества, общественностью, направлений деятельности Комиссии, ее полномочий 
и организации деятельности.

4. В соответствии с пунктом 5.6 Типового положения протокол заседания Комиссии 
по противодействию коррупции подписывать ответственным секретарем комиссии 
и утверждать председательствующим на заседании комиссии.

5. В отчетах о выполнении плана по противодействию коррупции более подробно 
описывать проведенные мероприятия с конкретными датами их проведения 
(а не «III квартал», «в течение года», «13.12.2023»).

6. Привести разделы официального сайта в соответствие с Методическими 
рекомендациями по информированию населения о ходе реализации антикоррупционной 
политики, утвержденными распоряжением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 
от 20.04.2018 № 9-ра (далее - Методические рекомендации) (в разделе «Противодействие 
коррупции» должны содержаться ссылки (в основном «окне» и в «выпадающем» меню) на 
подразделы в определенной последовательности. Информация в подразделе «Обратная 
связь для сообщений о фактах коррупции» должна совпадать с информацией, указанной



в подразделе «Обратная связь для сообщения о фактах коррупции» главном разделе 
«Противодействие коррупции» официального сайта Администрации Санкт-Петербурга 
в сети «Интернет»).

7. В соответствии с пунктом 3.3.6 Методических рекомендаций сведения 
о заседаниях комиссии по урегулированию конфликта интересов размещать 
на официальном сайте учреждения ежеквартально.

8. На основании пункта 3.3.9 Методических рекомендаций информационные 
материалы о ходе реализации антикоррупционной политики в государственньк 
учреждениях размещать на официальном сайте учреждения в подразделе 
«Информационные материалы» раздела «Противодействие коррупции» ежеквартально.

9. В соответствии с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 25.12.2014 № 18-0/10/-8980 провести оценку коррупционных рисков 
и актуализировать перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными 
рисками (утвержден в СПб ГБУСОН ЦСПСиД Центрального района в 2016 году).

10. Внести изменение в состав Комиссии по противодействию коррупции, а именно: 
актуализировать информацию о должности представителя от администрации Центрального 
района Санкт-Петербурга - Озеровой В.С., указав заместитель начальника 
отдела - начальник сектора социального обслуживания населения Отдела социальной 
защиты населения администрации Центрального района Санкт-Петербурга.

11. Внести изменения в состав комиссии по соблюдению требований 
к профессионально-этическому поведению сотрудников и урегулированию конфликта 
интересов в СПб ГБУСОН ЦСПСиД Центрального района (далее - Комиссия), исключив 
из состава Комиссии директора учреждения (рекомендовано председателем Комиссии 
назначить одного из заместителей директора (не ответственное лицо)), поскольку 
директором учреждения после рассмотрения протокола заседания Комиссии рещение 
о применении к сотруднику мер ответственности, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, принимается единолично.

12. Направить в 2024 году на обучение (повышение квалификации) 
по противодействию коррупции директора СПб ГБУСОН ЦСПСиД Центрального района 
Лаврову Т.В.

По итогам прохождения обучения копию удостоверения представить в Отдел 
по вопросам государственной службы и кадров администрации Центрального района 
Санкт-Петербурга.

13. В срок до 30.04.2024 представить в Отдел по вопросам государственной службы 
и кадров администрации Центрального района Санкт-Петербурга информацию 
о проведенной работе по выявленным нарушениям.

Председатель рабочей группы 

Члены рабочей группы
(Подпись)

“(Подпись)

Коровкина Н. А.

(Подпись)

(Ф.И.О.)

Голубева А.С.

(Ф.И.О.)

Костюченко Р.Д.
(Ф.И.О.)

Попович И.И.
(Ф.И.О.)

Смирнова Т.А.
(Ф.И.О.)


