
Санкт-Петербургское 

государственное бюджетное 

учреждение «Центр социальной 

помощи семье и детям 

Центрального района 

Санкт-Петербурга» 

 
П Р И К А З  № 296-П 

от  29.12.2025  

 
По Центру 

 
Об утверждении  перечня должностей  

СПб ГБУСОН «Центр социальной помощи 

семье и детям Центрального района 

Санкт-Петербурга», замещение которых связано 

с коррупционными рисками 

 

 

 В целях реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ             

"О противодействии коррупции", национального Плана противодействию коррупции                     

на 2016-2017 годы, в соответствии с распоряжением администрации Центрального района               

Санкт-Петербурга от 18.03.2025 № 34-ркд «Об утверждении Перечня коррупционно-опасных 

функций, выполняемых государственными учреждениями, подведомственными 

администрации Центрального района Санкт-Петербурга» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить перечень должностей СПб ГБУСОН «Центр социальной помощи семье               

и детям Центрального района Санкт-Петербурга»,  замещение и деятельность которых 

связаны с коррупционными рисками, согласно приложению. 

2. Приказ № 92-П от 25.05.2016 года считать утратившим силу. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

Директор                                                                                                          О.А.Якубовская 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
                                                                                                           Приложение  

         к приказу по Центру 

         от «29» декабря 2025 г. 

                                                               № 296-П 

 

 

 

                                                           

 

 

 

Перечень должностей СПб ГБУСОН «Центр социальной помощи семье и детям 

Центрального района Санкт-Петербурга», замещение  

и деятельность которых связаны с коррупционными рисками 

 

 

 

1. Директор; 

2. Заместитель директора; 

3. Контрактный управляющий; 

4. Главный бухгалтер; 

5. Бухгалтер; 

6. Инспектор по кадрам; 

7. Заведующий отделения по закупкам; 

8. Экономист отделения по закупкам; 

9. Специалист в сфере закупок отделения по закупкам; 

10. Начальник хозяйственного отдела; 

11. Заведующий организационно-методическим отделением.        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


