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ПОЛО 

о реализации добровольческой деятельно&и занги, 
в Санкт-Петербургском государственнБ@п збМм учреждении 

социального обслуживания населения «Центр социальной помощи семье и детям 
Центрального района Санкт-Петербурга» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о реализации добровольческой деятельности граждан 

и юридических лиц в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении 
социального обслуживания населения «Центр социальной помощи семье и детям 

Центрального района Санкт-Петербурга» (далее — Положение) определяет основные 
механизмы реализации добровольческой деятельности как одной из форм благотворительной 
деятельности граждан и юридических лиц. 
1.2. Действие настоящего Положения распространяется: 
- на  Санкт-Петербургское  государственное  бюджетное — учреждение — социального 
обслуживания населения «Центр социальной помощи семье и детям Центрального района 
Санкт-Петербурга» (далее — Центр); 

- на социально  ориентированные  некоммерческие организации, заинтересованные 
в осуществлении добровольческой деятельности в форме безвозмездного выполнения работ, 
оказания услуг (далее —- СО НКО); 
- на граждан - физических лиц, осуществляющих добровольческую деятельность в форме 
безвозмездного выполнения работ, оказания услуг (далее — Добровольцы). 
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 
от 11.08.1995 «135-Ф3 «О благотворительной — деятельности и — добровольчестве 

(волонтёрстве)», Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», 
Федеральным законом от 28.12.2013 №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания 
граждан в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.03.2011 №153-41 
«О поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Санкт- 
Петербурге», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 23.06.2014 №9497 
«О государственной программе Санкт-Петербурга «Социальная поддержка граждан 
в Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы» и в целях реализации Плана мероприятий 
по развитию — волонтёрского движения в Российской Федерации, утверждённого 
заместителем Председателя Правительства Российской Федерации Мутко В.Л. от 05.07.2017 
№4723 пп 44, «Стандарта поддержки волонтёрства (добровольчества) в регионах Российской 
Федерации», разработанного АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению 
новых проектов», а также с учётом методических материалов по привлечению и организации 
добровольцев и добровольческих организаций государственными и муниципальными 

учреждениями для субъектов Российской Федерации, разработанных Министерством 
экономического развития Российской Федерации. 

2.Механизмы реализации добровольческой деятельности 

2.1. Основным — механизмом — реализации в Центре — деятельности — Добровольцев 
и СО НКО является разработка и реализация Благотворительной программы Центра (далее — 
Благотворительная программа) на основе использования труда Добровольцев или на основе 
партнёрского взаимодействия с СО НКО. Отдельные добровольческие (волонтёрские) 
мероприятия (акции) организуются в рамках Благотворительной программы.



2.2. Благотворительная программа является основным и общедоступным документом для 
реализации  добровольческой деятельности в Центре. Благотворительная программа 
ориентирована на: 

- привлечение Добровольцев и СО НКО для безвозмездного выполнения работ, оказания 
услуг гражданам, состоящим на социальном обслуживании; 

- обеспечение условий для работы Добровольцев и СО НКО; 

- улучшение качества жизни граждан, получающих социальные услуги  Центра, 
в соответствии с их индивидуальными потребностями; 

- расширение состава оказываемых социальных услуг. 

2.3. Благотворительная программа представлена В Приложении №1 
к Положению. 

2.4. Центр вправе разрабатывать критерии для поиска и отбора  Добровольцев 

в — соответствии — с — потребностями — получателей — социальных — услуг -— Центра 
и положениями Благотворительной программы. 

2.5. Центр вправе разрабатывать критерии для поиска и привлечения СО НКО 

в — соответствии — с — потребностями — получателей — социальных — услуг — Центра 
и положениями Благотворительной программы. 

2.6. Порядок организации и использования труда Добровольцев в Центре представлен 
в Приложении №2 к Положению. 

2.7. Порядок организации и использования труда Добровольцев (далее - Порядок) 
в Центре в ходе партнёрского взаимодействия с СО НКО представлен в Приложении №1 
и в Приложении №2 к Порядку. 

2.8. Обмен информацией между Центром, Добровольцами и СО НКО осуществляется 
по следующим вопросам: 

- о развитии взаимодействия в области добровольческой деятельности; 
- © потребности — Центра в — добровольческих, — временных, — интеллектуальных, 
профессиональных, материальных и иных ресурсах, источником которых — являются 
Добровольцы и СО НКО; 

- ведения учета и контроля деятельности Добровольцев и СО НКО; 
- иным вопросам.


